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รายการการตรวจประเมินระบบควบคุมภายใน 
การตรวจประเมินเพื่อการรับรอง   การตรวจติดตามประจ าปี  ตรวจประเมินเพื่อต่ออายุ  

เกณฑ์ที่ใช้ในการตรวจ  …………………………………………………………………. 
ขอบข่าย    …………………………………………………………………. 
ผู้ตรวจประเมิน  1. ………………………………  หัวหน้าผู้ตรวจประเมิน 
   2. ………………………………  ผู้ตรวจประเมิน 
   3. ………………………………  ผู้ตรวจประเมิน 
   

วันที่ตรวจประเมินระบบควบคุมคุณภาพภายใน ……………………………….. 
1. ข้อมูลทั่วไปของกลุ่ม 

ชื่อกลุ่ม     
ที่อยู่/ที่ตั้งกลุ่ม  

ประเภทของกลุ่ม  กลุ่มเกษตรกร          นิติบุคคล/สหกรณ์/วิสาหกิจชุมชน 
 อ่ืนๆ  ระบุ…………………………………………………………………………. 

จ านวนสมาชิก 
(ต้องมีเกษตรกร/ ผู้ผลิตเป็นสมาชิก
ตั้งแต่ 5 รายขึ้นไป) 

 

ประเภทการรับรอง   

ระบบควบคุมภายใน  ไม่มี   
(กรณีไม่มีระบบควบคุมภายในเป็นลายลักษณ์อักษร หรือยังไม่ได้เร่ิมด าเนินการให้
ด าเนินการรับรองแบบรายเดี่ยว หรือนัดหมายการประเมินเมื่อได้เร่ิมด าเนินระบบ
การควบคุมภายในและมีหลักฐานด าเนนิการพร้อมรับการตรวจแล้ว)                         
 มี เร่ิมด าเนินระบบการควบคุมภายในตั้งแต่   ........................................... 

จ านวนผู้ผลิตที่ได้รับการรับรองจากกลุ่ม 
(ข้อมูล ณ วันที่ตรวจ) 

 
 

พื้นที่ท าการผลิตทั้งกลุ่มรวม   
ที่ตั้งแปลงสมาชิกอยู่ในพื้นที่  
(ระบุต าบล อ าเภอ จังหวัด) 

 

  2. สมาชิกของกลุ่มและการจดัโครงสร้าง 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ใช่/มี 
มีแต่ไม่

ครบถ้วน 
ไม่ใช่/
ไม่ม ี

บันทึกหลักฐาน/สิ่งที่ตรวจพบ 

1 ผู้ ผลิ ต ในกลุ่ มต้องมี ระบบการผลิ ตที่
คล้ายคลึงกัน รวมทั้ง ขนาดพื้นที่  และ
เทคนิคการผลิต 
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  2. สมาชิกของกลุ่มและการจดัโครงสร้าง (ต่อ) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ใช่/มี 
มีแต่ไม่

ครบถ้วน 
ไม่ใช่/
ไม่ม ี

บันทึกหลักฐาน/สิ่งที่ตรวจพบ 

2 กลุ่ ม มี แ ผน ภู มิ ห รื อ เอก ส ารที่ แ ส ด ง
โครงสร้างการบริหารงานองค์กร และ
แสดงหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากร  
 
 

  
 
 
 

  

3 เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องกับระบบควบคุม
ภายในเข้าใจหน้าที่ของตนเองและความ
รับผิดชอบของตนเอง 
 

  
 
 

  

4 ในกรณีที่กลุ่มมีการจ้างองค์กรหรือบุคคล
อ่ืนนอกกลุ่มให้ท าระบบควบคุมภายในให้ 
จะต้องมีสัญญา หรือข้อตกลงระหว่าง
องค์กรหรือบุคคลอ่ืนนอกกลุ่มดังกล่าวกับ
ทางกลุ่ม 
 

    

5 กลุ่มทราบข้อมูลผลประโยชน์เกี่ยวข้อง
ระหว่างผู้ตรวจสอบแปลงภายในและผู้ท า
หน้าที่รับรองแปลง 

  
 
 
 

  
 
 
 

6 กลุ่ ม ต้ อ งมี ม าต รการป้ อ งกั น ปั ญ ห า
ผลประโยชน์ที่มีประสิทธิภาพ เช่น ไม่ให้
ตรวจแปลงหรือรับรองแปลงของตัวเอง 
ญาติพี่น้อง เพื่อนสนิท เพื่อนบ้านใกล้ชิด 
 
 

    

7 กลุ่มมีการทบทวนระบบควบคุมภายใน
โดยผู้ น ากลุ่ ม อย่ างน้ อยปี ล ะ  1 ค รั้ ง 
หรือไม่ 
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โปรดบันทึกข้อมูลการบริหารระบบควบคุมภายในของกลุ่ม  
(ระบุชื่อผู้รบัผิดชอบและจ านวนบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง) หรือแนบเอกสารโครงสร้างกลุ่ม 
ประธานกลุ่ม  

ผู้ประสานงานระบบควบคุมภายใน 
หรือ ผู้จัดการระบบควบคุมภายใน 

 

คณะกรรมการรับรอง  
 

ผู้ตรวจประเมินติดตามคุณภาพ
ภายใน (ตรวจสอบแปลง / 
ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน) 

 

ที่ปรึกษาของกลุ่ม (ดา้นระบบ/
ตลาด) 

 

เจ้าหน้าที่อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

 

3. การประเมินความเสี่ยง และการจัดการความเสี่ยงของกลุม่ 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ใช่/มี 
มีแต่ไม่

ครบถ้วน 
ไม่ใช่/
ไม่ม ี

บันทึกหลักฐาน/สิ่งที่ตรวจพบ 

1 กลุ่มมีการประเมินความเสี่ยง  
 

    
 

2 
 

กลุ่มก าหนดมาตรการในการจัดการความ
เสี่ยง และน ามาตรการดังกล่าวไปปฏิบัต ิ
 
 

    

4. เอกสารระบบควบคุมภายใน การควบคุมเอกสาร/บันทึก และการฝึกอบรม 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ใช่/มี 
มีแต่ไม่

ครบถ้วน 
ไม่ใช่/
ไม่ม ี

บันทึกหลักฐาน/สิ่งที่ตรวจพบ 

1 เอกสารระบบควบคุมภายในอย่างน้อย
ต้องประกอบด้วย คู่มือระบบควบคุม
ภายใน มาตรฐานหรือสรุปมาตรฐานการ
จัดการคุณภาพ GAP ข้าวและแบบฟอร์ม 
หรือบันทึกต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
ทั้ งนี้   อาจมี เอกสารอ่ืนๆ ที่ ใช้ ในการ
ควบคุม เช่นเอกสารขั้นตอนปฏิบัติงาน 
วิธีการปฏิบัติงาน เป็นต้น  
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4. เอกสารระบบควบคุมภายใน การควบคุมเอกสาร/บันทึก และการฝึกอบรม (ต่อ) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ใช่/มี 
มีแต่ไม่

ครบถ้วน 
ไม่ใช่/
ไม่ม ี

บันทึกหลักฐาน/สิ่งที่ตรวจพบ 

2 คู่มือระบบควบคุมภายในมี เนื้ อหาหลัก
ครอบคลุม 
- ข้อมูลทั่วไปของกลุ่ม   
- นโยบายหรือปรัชญาของกลุ่ม  
- ระบบควบคุมภายใน และหลักเกณฑ์

เงื่อนไขของกลุ่ม เช่น การเข้าร่วมกลุ่ม 
การตรวจแปลง การรับรองภายในกลุ่ม 
การลงโทษ การประมาณการผลผลิต 
เป็นต้น  

- ขั้นตอนการปฏิบัติที่ เกี่ยวข้องทั้งหมด 
ตั้งแต่ระบบการผลิต การเก็บเก่ียว  

- การประเมินความเสี่ยงของกลุ่ม  
ทั้งนี้  บางส่วนอาจอยู่ในรูปเอกสารอ่ืนๆ ที่
ใช้ ในการควบคุม  เช่น เอกสารขั้ นตอน
ปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน  มาตรฐาน
ภายในของกลุ่ม เป็นต้น 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

3 มีการจัดท ามาตรฐานหรือสรุปมาตรฐานการ
ผลิตข้าวของกลุ่ม ในภาษาหรือรูปแบบที่
สมาชิก/เจ้าหน้าที่ของกลุ่มเข้าใจได้ 

  
 
 

  

4 สมาชิกและเจ้าหน้าที่ของกลุ่มทุกรายได้รับ
การอบรมชี้แจงและเข้าใจในเอกสารระบบ
ควบคุมภายในฉบับปัจจุบัน ได้แก่ คู่มือ
ระบบควบคุมภายใน มาตรฐานหรือสรุป
มาตรฐานการจัดการคุณภาพ GAP ข้าวและ
แบบฟอร์ม หรือบันทึกต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  

  
 
 
 
 
 

  

5 ผู้ตรวจสอบแปลงภายใน / ผู้ตรวจสอบ
ระบบควบคุมภายใน/คณะกรรมการรับรอง 
ได้รับการฝึกอบรม  และบันทึกรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมและเนื้อหาของการอบรมไว้เป็น
เอกสาร 

  
 
 

  

6 มีการทบทวนคู่มือระบบควบคุมภายในและ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง เมื่อมีความจ าเป็นหรือมี
การเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
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4. เอกสารระบบควบคุมภายใน การควบคุมเอกสาร/บันทึก และการฝึกอบรม (ต่อ) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ใช่/มี 
มีแต่ไม่

ครบถ้วน 
ไม่ใช่/
ไม่ม ี

บันทึกหลักฐาน/สิ่งที่ตรวจพบ 

7 มีการตรวจสอบและอนุมัติเอกสารโดยผู้มีอ านาจ
ของกลุ่มลงนาม ก่อนเผยแพร่ เอกสารทั้งหมดที่
ควบคุมจะต้องระบุฉบับที่ และวันที่บังคับใช้ของ
เอกสาร  

  
 
 
 

  

8 เอกสารที่ล้าสมัยหรือถูกยกเลิกการใช้จะต้องน า
ออกจากพื้นที่ ใช้งาน หรือหากต้องการเก็บไว้
อ้างอิงต้องระบุที่เอกสารว่าเป็นเอกสารยกเลิก 

 
 

   
 

9 การจัดเก็บบันทึกที่เกี่ยวข้องกับการผลิต และการ
ควบคุมคุณภาพของกลุ่มไว้เป็นอย่างดีอย่างน้อย 3 
ปีเพื่อให้สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ 

 
 

   
 

5. การบริหารจัดการกลุ่ม 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ใช่/มี 
มีแต่ไม่

ครบถ้วน 
ไม่ใช่
/ไม่ม ี

บันทึกหลักฐาน/สิ่งที่ตรวจพบ 

1 เกษตรกรสมาชิกทุกรายมีการท าสัญญาหรือ
ข้อตกลงเข้าร่วมกลุ่มโดยเนื้อหาในสัญญาหรือ
ข้อตกลงต้องให้เกษตรกรต้องปฏิบัติตามมาตรฐาน
การจัดการคุณภาพ GAP และหลักเกณฑ์เงื่อนไข
ของกลุ่ม และของหน่วยรับรอง 
 
 

  

 

 
 

2 สัญญา/ข้อตกลงเข้าร่วมกลุ่ม ครอบคลุมถึงการ
ยินยอมให้ผู้ตรวจเข้าตรวจเยี่ยมแปลง และระบุให้
ชัดเจนว่า ผู้ทีไ่ม่ปฏิบตัิตามมาตรฐาน/เงื่อนไขจะ
ยินยอมให้มีการลงโทษ 
 
 

  

 

 

3 กลุ่มมีการจัดท าทะเบียนรายชื่อเกษตรกร แผนการ
ผลิตและประมาณการผลิต แบบบันทึกเกษตรกร 
และ สถานะการรับรอง หรือไม่ 
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5. การบริหารจัดการกลุ่ม (ต่อ) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ใช่/มี 
มีแต่ไม่

ครบถ้วน 
ไม่ใช่
/ไม่ม ี

บันทึกหลักฐาน/สิ่งที่ตรวจพบ 

4 กลุ่มต้องมีแผนที่ตั้งแปลงและแผนผังแปลงของ
สมาชิกทุกราย เอกสารดังกล่าวต้องมีรายละเอียด
ที่เพียงพอ เช่น แนวเขต จุดอ้างอิงและต้องเป็น
ปัจจุบัน 
 

  

 

 

5 เกษตรกรแต่ละรายต้องมีข้อมูลกิจกรรมการผลิต
ต่อไปนี้ 
- บันทึกการซื้อปัจจัยการผลิต 
- บันทึกการใช้ปัจจัยการผลิต  
- ปริมาณการผลิตที่เก็บเก่ียวได้และขายผลผลิต 

 
 

  

 

 

6. การตรวจติดตามคุณภาพภายใน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ใช่/มี 
มีแต่ไม่

ครบถ้วน 
ไม่ใช่
/ไม่ม ี

บันทึกหลักฐาน/สิ่งที่ตรวจพบ 

1 เกษตรกรทุกคนที่ขึ้นทะเบียนกับกลุ่มได้รับการ
ตรวจแปลงภายในครบ 100 %  
 
 

 

  

 

2 กลุ่มต้องก าหนดคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบแปลง
ภายใน และ ผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของ
กลุ่ม  
 
 

 

  

 

3 รายการตรวจแปลงภายใน (Internal farm 
inspection checklist) มเีนื้อหาครอบคลมุ ในเรื่อง 
- การใช้ปัจจัยการผลติ ปุ๋ย และการบ ารุงดิน 
- การคัดแยกผลผลติและการป้องกนัการปนเปื้อน

ในช่วงเก็บเกี่ยวและหลังเกบ็เกี่ยว 
- การประเมินการปฏิบัตติามมาตรฐานของเกษตรกร 

และการปฏิบัตติามเงื่อนไขและข้อเสนอแนะจาก
กลุ่ม 
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6. การตรวจติดตามคุณภาพภายใน (ต่อ) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ใช่/มี 
มีแต่ไม่

ครบถ้วน 
ไม่ใช่
/ไม่ม ี

บันทึกหลักฐาน/สิ่งที่ตรวจพบ 

4 กลุ่มมีหลักฐานแสดงให้เห็นว่ามีการตรวจแปลงภายใน
จริง โดยต้องมีการตรวจเยีย่มแปลง สัมภาษณ์
เกษตรกร หรือตัวแทนเกษตรกร และตรวจสถานท่ีเก็บ
ปัจจัยการผลติ และสถานท่ีเก็บผลผลิต รวมถึงสถานท่ี
ใช้จัดการผลผลิตหลังการเก็บเกี่ยว เทียบกับมาตรฐาน
การจัดการคุณภาพ GAP ที่ขอรับการรับรองและ
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขตา่งๆที่ก าหนดขึ้น   
 

    

5 ผลการตรวจแปลงภายในมีการบันทึกไว้ในรายงาน 
และลงนามโดยผู้ตรวจ และได้รับการลงนามโดย
เกษตรกรที่รับการตรวจ  

  
 
 
 

  

6 ผลการตรวจแปลงแต่ละครั้ง ต้องครอบคลุมถึง 
- ผลการตรวจพื้นที่แปลงทุกแปลง  
- ข้อบกพร่องที่พบ (ถ้ามี) 

- ช่ือผู้ตรวจแปลง และวันท่ีตรวจ 

 
 
 
 
 

   

7 กลุ่มต้องรายงานการปฏิบั ติที่ ไม่ เป็ น ไปตาม
มาตรฐาน หลักเกณฑ์และเงื่อนไข และต้องมีการ
ติดตามการแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ โดยข้อบกพร่อง
ที่พบที่ส านักงานส่วนกลาง หรือเกษตรกรรายใด
รายหนึ่ ง  ต้ องได้ รับ การแก้ ไข ให้ครอบคลุ ม
เกษตรกรรายอื่นที่มีผลกระทบ 
 

    

8 กลุ่มมีระบบการประมาณการผลผลิต และบันทึก
ตัวเลขประมาณการของเกษตรกรแต่ละราย 
 

  
 

 

9 กรณีสมาชิกไม่ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ 
จะต้องถูกเสนอเข้าพิจารณาการลงโทษ ตามบท
ก าหนดโทษของกลุ่ม 
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6. การตรวจติดตามคุณภาพภายใน (ต่อ) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ใช่/มี 
มีแต่ไม่

ครบถ้วน 
ไม่ใช่
/ไม่ม ี

บันทึกหลักฐาน/สิ่งที่ตรวจพบ 

10 กลุ่มมีการจัดท ารายชื่อเกษตรกรที่ถูกลงโทษ ที่
ลาออก ควรชี้บ่ง อธิบายเหตุผลและระยะเวลาการ
ลงโทษ 

  
 
 

 
 
 

11 
 

ผลการตรวจแปลงถูกน ามาพิจารณารับรองโดย
คณะกรรมการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในช่วงเวลา
ที่เหมาะสม 

  
 

 

12 ในกรณีที่ผลิตผลถูกรับซื้อเป็นผลิตผล GAP แต่ถูก
ยก เลิ กการรับ รอง ต้ องมี การติ ดตามความ
เคลื่อนไหวของผลิตผลดังกล่าวและมีมาตรการ
จัดการที่เหมาะสม 

    
 
 
 

13 มีการวางแผนในการตรวจระบบควบคุมภายใน
ภายหลังการตรวจสอบแปลงภายใน อย่างน้อยปี
ละ 1 คร้ัง หรือไม่ 

    

 7. ระดับความเสี่ยงของกลุ่ม 
           ระดับความเสี่ยงปกติ : พิจารณาจาก ไม่พบประเด็นปัญหาที่ระบุไว้ในรายการระดับความเสี่ยงสูง 

       การก าหนดจ านวนแปลงตัวอย่างกรณีตรวจประเมินเพ่ือการรับรอง  จากสูตร  Y= N  
       การก าหนดจ านวนแปลงตัวอย่างกรณีตรวจประเมินติดตาม  จากสูตร  Y=  N5.0  (เฉพาะมาตรฐาน GAP) 
       การก าหนดจ านวนแปลงตัวอย่างกรณีต่ออายุการรับรอง จากสูตร Y= N  

สรุปจ านวนสุ่มตรวจแปลงกรณีความเสี่ยงปกติ 
จ านวนแปลงที่สุ่มตรวจ……………………………………. แปลง ได้แก่แปลงของ ……………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
หมายเหตุ : เกณฑ์คัดเลือกแปลงที่สุ่ม 75% ของเกษตรกรที่สุ่มจะต้องมาจากเกษตรกรที่มีความเสี่ยง และ 25% ของ
เกษตรกรที่สุ่มเป็นการคัดเลือกโดยอิสระ 
                ระดับความเสี่ยงสูง พิจารณาจาก 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

กรณีพบประเด็นปญัหาที่ระบไุว้ในรายการ “ระดับความเสี่ยงสูง” : ให้เพิ่มจ านวนเกษตรกรตัวอย่างเป็น 1.5 เท่า ของจ านวนเดิมที่
ค านวณได้ หรือมากกว่านั้นขึน้อยู่กับดุลยพนิิจของหัวน้าคณะผูต้รวจประเมิน 

Z    =   1.5Y  หรือ 
Z    =   1.5Y +  X 

สรุปจ านวนสุ่มตรวจแปลงกรณีความเสี่ยงสูง 
จ านวนแปลงที่สุ่มตรวจ……………………………………. แปลง ได้แก่แปลงของ ……………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
หมายเหตุ : เกณฑ์คัดเลือกแปลงที่สุ่ม 75% ของเกษตรกรที่สุ่มจะต้องมาจากเกษตรกรที่มีความเสี่ยง และ 25% ของ
เกษตรกรที่สุ่มเป็นการคัดเลือกโดยอิสระ 

 
 
ลงชื่อ    ………………………………………                   ……………………………………………… 
                (  .................................  )                            (  ......................................... )   
         หัวหน้าผู้ตรวจประเมิน              ผู้ตรวจประเมิน 
 
     ………………………………………               ……………………………………….. 
        (  ................................  )                            (  ......................................  )   
             ผู้ตรวจประเมิน           ผู้ตรวจประเมิน 
 
                   
ลงชื่อผู้รับการตรวจประเมิน ………………………………………………         

(……………………………………………)               
                     ประธานกลุ่ม หรือผู้แทนกลุ่ม 
         วันที่ ………………………….. 
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